
 แบบ ป.มร. ๒ 

องคประกอบท่ี ๑ 

ขอตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภทท่ัวไป 

ท่ีมีตําแหนงผูบริหาร 

 

รอบการประเมิน       รอบท่ี ๑  วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึงวันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘  รอบท่ี ๒  วันท่ี ๑ เมษายน ......... ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน .......... 

ชื่อผูรับการประเมิน...............................................................................   ตําแหนง/ระดับ......................................................................  สังกัด...........................................................  

ชื่อตําแหนงบริหาร........................................................................................................................................................................................................................................................... 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน.................................................................. ตําแหนง/ระดับ............................................................................................................................................. 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  

น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ภาระงาน (๘๐%) 

     ๑.๑ ภาระงานทางการบริหาร (๖๐%) 

     ๑.๑.๑ เรื่อง ......................... (.....%) 

 

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดบัข้ันตอนการทํางาน ๕ ข้ัน จนสําเร็จ 

หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน) 

 

 

 

        



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  

น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   ๑.๑.๒ เรื่อง ......................... (.....%) ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดบัข้ันตอนการทํางาน ๕ ข้ัน จนสําเร็จ 

หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน) 

 

 

 

 

 

        

 ๑.๑.๓ เรื่อง ......................... (.....%) ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดบัข้ันตอนการทํางาน ๕ ข้ัน จนสําเร็จ 

หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน) 

 

 

 

        



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  

น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑.๒ ภาระงานหลัก (๒๐%) 

 ๑.๒.๑ เรื่อง ......................... (.....%) 

 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดบัข้ันตอนการทํางาน ๕ ข้ัน จนสําเร็จ 

หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน) 

 

 

 

        

 ๑.๒.๒ เรื่อง ......................... (.....%) ระดับความสําเร็จในการจัดทํา (เร่ือง)................ 

     ระดับท่ี ๑  ................................................. 

     ระดับท่ี ๒  ................................................. 

     ระดับท่ี ๓  ................................................. 

     ระดับท่ี ๔  ................................................. 

     ระดับท่ี ๕  ................................................. 

(ระดับท่ี ๑-๕ คือ ระดบัข้ันตอนการทํางาน ๕ ข้ัน จนสําเร็จ 

หรือ เขียนข้ันตอนของงาน ๕ ข้ัน) 

 

 

 

 

        



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  

น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒. การเปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ     

    ของคณะศึกษาศาสตร หรือ  

    มหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

    การในดําเนนิการ (๑๐%)  

 จํานวน....................ภาระงาน 
 ๑) เรื่อง ......................... 

 

    ๒) เรื่อง ......................... 

 

    ๓) เรื่อง ......................... 

 

    ๔) เรื่อง ......................... 

 

    ๕) เรื่อง ......................... 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความสําเร็จของาน 

     ระดับท่ี ๑  - 

     ระดับท่ี ๒  - 

     ระดับท่ี ๓  เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะฯ 

หรือมหาวิทยาลัย ๓ โครงการ 

     ระดับท่ี ๔  เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะฯ 

หรือมหาวิทยาลัย และเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

๓ โครงการข้ึนไป 

     ระดับท่ี ๕  เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของคณะฯ 

หรือมหาวิทยาลัย เปนผูดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย และเปนผูมี

จิตอาสาตองาน ๓ โครงการข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  

น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓. การเขารวมกิจกรรม/โครงการของ 

    คณะศึกษาศาสตร หรือมหาวิทยาลัย 

   (๑๐%)  

 จํานวน...............กิจกรรม คือ 
 วันท่ี ๑๑ – ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๗ โครงการ

 พัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการ

 ทํางานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

 เรื่อง ยกระดบัการทํางานเปนทีมเพ่ือ

 ประสิทธิภาพในการทํางาน  

 วันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๖๗ วันสถาปนา 

 พอขุนรามคําแหงมหาราช 

 วันท่ี ๔ ธ.ค. ๒๕๖๗ วันคลายวันพระราช-

 สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา-

 ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

 บรมนาถบพิตร วันชาต”ิ 

 วันท่ี ๑๙ – ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๗ กีฬาสาธิต 

 สามัคคี “เจารามเกมส” 

 วันท่ี ๑๗ ม.ค. ๒๕๖๘ วันพอขุน

 รามคําแหง 

 โครงการสงเสริมพัฒนาบัณฑิต 

 คณะศึกษาศาสตร เรื่อง ศิษยเกาชาวเรา 

 สีชมพู ๒๕๖๘ 

 

ระดับความสําเร็จของงาน 

     ระดับท่ี ๑  - 

     ระดับท่ี ๒  - 

     ระดับท่ี ๓  เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๓ กิจกรรม 

     ระดับท่ี ๔  เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๔ กิจกรรม 

     ระดับท่ี ๕  เขารวมกิจกรรม/โครงการ ตั้งแต ๕ กิจกรรม 

ข้ึนไป 

        



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  

น้ําหนัก (%) 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 พิธีพระราชทานปรญิญาบัตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 อ่ืน ๆ ระบุ ......................................... 

 อ่ืน ๆ ระบุ ......................................... 

 อ่ืน ๆ ระบุ ......................................... 

 อ่ืน ๆ ระบุ ......................................... 

 อ่ืน ๆ ระบุ ......................................... 

 

 

* ทําเครื่องหมาย  ใน  

 

 

 

ผลรวม ๑๐๐  

 (ค x ๒๐)    =  

 

 

 

 

 

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือจัดทําขอตกลง)  
  

 ลายมือช่ือ............................................................................................................ (ผูประเมิน) 

            (..........................................................................................................) 

                         ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

 ลายมือช่ือ........................................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 

  (..........................................................................................................) 

                         ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

  

 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 
๑) จุดเดน และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข ..............................................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

๒) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา ............................................................................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน)  
  

 ลายมือช่ือ............................................................................................................ (ผูประเมิน) 

  (..........................................................................................................) 

                          ๑  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

 ลายมือช่ือ........................................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 

  (..........................................................................................................) 

                          ๑  เมษายน  ๒๕๖๘ 

  
 


